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O INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A MODERNIZAGCAO DA GESTAO
PUBLICA — IMODERNIZAR, entidade privada sem fins lucrativos qualificada como
Organizacao Social, nos termos da Lei Federal n° 9.637/1998, selecionada em
procedimento administrativo n® 240/2025 e edital de credenciamento chamamento
publico n® 002/2025 conduzido pelo Municipio de Juazeiro, considerando a Homologacao
do Chamamento Publico n® 002/2025 e a consequente assinatura do Termo de
Colaboracao n° 029/2026 destinado a pactuagao com Organizacao da Sociedade Civil,
especializada na oferta de servicos de saude, para atuar em gestdao compartilhada com
o poder publico municipal nas Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24H, PORTE II, no
municipio de Juazeiro/BA, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado —
PSS para provimento de vagas de profissionais que atuardo na unidade, sob o regime
juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, conforme normas e condicbes

estabelecidas neste Edital.

CONSIDERANDO a exceléncia institucional do IMODERNIZAR, reconhecido por sua
atuacdo técnica, ética e transparente na gestao de servicos publicos de saude, pautada
nos principios da responsabilidade social, eficiéncia administrativa e compromisso com a

melhoria continua da qualidade assistencial;

CONSIDERANDO que, embora regido pela legislacdo trabalhista privada (CLT), o
Instituto, por atuar em parceria com a Administracao Publica mediante Contrato de
Gestdo, submete-se aos principios previstos no art. 37 da Constituicdo Federal,
especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como as diretrizes de governanca, controle e transparéncia inerentes as

OrganizacOes Sociais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 9.637/1998, que disciplina a qualificacdo de
entidades como OrganizacOes Sociais e estabelece diretrizes para contratacdo de
pessoal, priorizando critérios objetivos, meritocraticos e compativeis com a natureza

publica dos servicos executados;

CONSIDERANDO as orientacOes dos Tribunais de Contas e da doutrina especializada,
no sentido de que os Processos Seletivos Simplificados realizados por Organizacoes

Sociais devem observar parametros de igualdade, publicidade, motivacdo, objetividade
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e selecao por competéncias, de modo a garantir a lisura, a transparéncia e o alinhamento

com as metas pactuadas no Contrato de Gestdo;

CONSIDERANDO a necessidade de composicao de equipe multiprofissional qualificada
para atendimento assistencial na UPA Juazeiro, assegurando a continuidade, a

seguranca e a eficiéncia dos servigos publicos de saude prestados a populacgdo;

CONSIDERANDO, ainda, que o presente processo seletivo visa assegurar o
recrutamento impessoal, técnico e objetivo de profissionais, compativel com o
planejamento de pessoal previsto no Contrato de Gestdo e com as normas

regulamentares internas do Instituto;

Resolve divulgar e estabelecer as normas e condicdes que regerdo a abertura das
inscricoes e a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, conduzido pelo Nucleo
de Selecdo do IMODERNIZAR, passando a viger o presente Edital, nos termos aqui

previstos e em conformidade com os Anexos que o integram.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS sera conduzido pelo Nucleo de
Selecdo e Recursos Humanos do Instituto Nacional de Amparo a Modernizacao da Gestao
Publica — IMODERNIZAR, observadas rigorosamente as normas estabelecidas neste
Edital, o Contrato de Gestdo celebrado com o Municipio de Juazeiro, o Regulamento
Interno de Pessoal, a Lei n® 9.637/1998, a Constituicao Federal, especialmente o art.

37, bem como a legislacdo trabalhista aplicavel.

1.1.1. Compete ao Nucleo de Recursos Humanos do IMODERNIZAR a supervisdo e

coordenacao das atividades inerentes ao Processo de Selecdo.

1.1.2. O presente Edital encontra-se publicado na integra no site

https://imodernizar.org.br/.

1.1.3. O processo seletivo tera validade de 03 (trés) meses, a partir da publicacao no
site do IMODERNIZAR, do resultado final da Selecdo, prorrogaveis a critério da
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Organizacao Social, por igual periodo, nao consubstanciando-se esta prerrogativa em

garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

1.2. Em consonancia com o regime juridico das Organizacdes Socialmente qualificadas,
a execucao deste Processo Seletivo observara, obrigatoriamente, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, motivacdao, igualdade de condicoes, razoabilidade e
proporcionalidade, assegurando-se a selecao objetiva, técnica e ison6mica dos

candidatos.

1.2.1. As contratacOes observarao, sempre que aplicavel, a legislacdo vigente relativa a
inclusao da pessoa com deficiéncia, em especial as disposicdes da Lei n° 8.213/1991 e
do Decreto n° 3.298/1999.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade recrutar e selecionar
profissionais para atuarem na UPA Juazeiro, sob o regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT, em estrita observancia ao dimensionamento previsto no

Contrato de Gestao e as necessidades assistenciais e operacionais da unidade.

1.4. O quadro de pessoal indicado no Anexo I possui carater estimativo, considerando
a existéncia de servidores publicos atualmente lotados na Upa Juazeiro que poderao ser
formalmente cedidos ao IMODERNIZAR. Assim, as contratacdes observarao
exclusivamente:

I — a real necessidade dos servicos de saude;

II - a disponibilidade orcamentaria vinculada ao Contrato de Gestao;

III - o quantitativo de servidores cedidos pelo Municipio;

IV — as metas assistenciais pactuadas.

1.5. A aprovagdo no presente Processo Seletivo nao gera direito adquirido a
contratacdo, constituindo mera expectativa de direito, sujeita a conveniéncia
administrativa, ao planejamento de pessoal e a disponibilidade financeira decorrente do

Contrato de Gestao.
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1.6. A selecdo serd realizada por etapas sucessivas e integralmente eliminatorias,
aplicadas com base em critérios técnicos, objetivos e verificaveis. A classificacao final
tera por finalidade exclusiva a ordenacao dos candidatos aprovados em todas as etapas,

para fins de convocacgdo, ndo afastando o carater eliminatério de cada fase do certame.

1.7. Todas as informac0es, prazos, resultados parciais e finais referentes ao PSS serao
divulgados no site institucional do IMODERNIZAR, garantindo-se ampla publicidade e

acesso universal aos candidatos.

1.8. Os candidatos assumem, no ato de inscricdo, a declaracao de que conhecem,
compreendem e aceitam todas as normas contidas neste Edital, responsabilizando-se
pela veracidade das informagGes prestadas, nos termos da legislacao vigente, inclusive
da Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

1.9. As etapas deste Processo Seletivo serdo conduzidas por equipe técnica previamente
designada, vedado o exercicio de fungées por membros que possuam conflito
de interesse, vinculo de parentesco, amizade intima ou inimizade declarada
com candidatos inscritos, aplicando-se, por analogia, os principios de impedimento e

suspeicao previstos nos arts. 18 a 20 da Lei n® 9.784/1999.

1.10. E vedada qualquer forma de favorecimento, tratamento desigual, discriminacao,
ou ato que comprometa a lisura do certame. Sera imediatamente excluido o candidato
gue tentar, por qualquer meio, influenciar ou obter vantagem indevida no processo de

selecao.

1.11. A participacao no Processo Seletivo é facultativa e as despesas pessoais
decorrentes de inscricao, deslocamento, comunicagdo ou envio de documentos correrdao

por conta exclusiva do candidato, sendo vedado qualquer tipo de ressarcimento.

1.12. E responsabilidade integral do candidato acompanhar as publicacdes do processo
seletivo, manter seus dados cadastrais atualizados e cumprir rigorosamente os prazos

estabelecidos, ndo cabendo alegacao de desconhecimento.
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1.13. Estardo aptos a participar do Processo de Selecdo os candidatos que atendam,
além dos requisitos legais, aos seguintes critérios:

I- Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigao,
conforme legislagdo civil vigente;

II - Atender integralmente as disposicoes deste Edital no momento da inscricao;

III - Apresentar, por ocasidao da contratacdo, a documentacao comprobatdria exigida
para o exercicio da fungdo, em conformidade com a legislacdo trabalhista e normas
especificas de cada categoria profissional;

IV - Comprometer-se a observar e cumprir todas as determinacoes estabelecidas neste
Edital e nas regulamentacdes internas do IMODERNIZAR.

1.14. Nao poderao participar do Processo de Selecao os candidatos que se enquadrem

em qualquer das hipdteses abaixo, desde que devidamente comprovadas:

a) tenham mantido vinculo empregaticio, contratual ou de prestacao de servicos com o
IMODERNIZAR nos ultimos 90 (noventa) dias, em razdo da vedagdo de recontratacao
ou readmissao sucessiva em prazo inferior a 90 dias, nos termos do art. 452! da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, que determina que contratos sucessivos, sem
o intervalo minimo legal, configuram continuidade contratual, sendo vedada a pratica
pela Organizagdo Social para evitar caracterizagao de fraude laboral;

b) estejam legalmente impedidos de contratar com a Administracao Publica, por decisao
administrativa ou judicial vigente, nos termos da legislacdo aplicavel;

¢) tenham sido condenados judicialmente por ato de improbidade administrativa, crimes
contra a Administracdo Publica, contra a fé publica, contra o patrimonio, ou crimes
relacionados a corrupcao ou fraudes em licitagdes e contratos, enquanto perdurarem os
efeitos da condenagao, observando-se o direito constitucional a reabilitacdo;

d) tenham sofrido penalidade disciplinar grave ou dispensa por justa causa, desde que
o fato que motivou a penalidade seja incompativel com as atribuicbes do cargo
pretendido, e desde que comprovado mediante documentacdo idonea — evitando,

assim, interpretacoes discriminatdrias e assegurando o devido processo legal;

L Art. 452 da CLT: Considera-se por prazo indeterminado todo contrato de trabalho que suceder, dentro de 90 (noventa)

dias, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiragao deste depender da execugdo de servigos especificados

ou da realizagdo de certo acontecimento.
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e) possuam impedimento ético ou profissional decorrente de decisdo de Conselho
Profissional competente (CRM, COREN, CRF, CREFITO, etc.), quando a funcao exigir
habilitacdo técnica, até a regularizacao da situacdo;

f) apresentem restricao ativa em conselho de classe que impeca o exercicio profissional
ou que comprometa a seguranca assistencial, conforme normativas aplicaveis;

g) tenham prestado informacOes falsas, incompletas, omissas ou fraudulentas em
qualquer etapa do Processo Seletivo, ainda que tal fato seja constatado posteriormente,
hipotese que acarretara eliminacdo e anulacdo de todos os atos decorrentes da

participacao no certame.

1.15. O Nucleo de Recursos Humanos do IMODERNIZAR nao se responsabilizara por
inscricoes ndo concluidas por motivos técnicos relacionados a instabilidade de sistemas,
falhas de comunicacdo, congestionamento de rede, indisponibilidade de equipamentos
ou quaisquer outros fatores alheios a sua atuacao direta, cabendo ao candidato adotar

as medidas necessarias para garantir o envio tempestivo de sua inscricao.

1.16. E vedada a inscricao condicional, incompleta, ou realizada fora dos prazos

estabelecidos neste Edital.

1.17. N3o sera admitida a inscricdao de um mesmo candidato em mais de uma vaga
ofertada neste Processo Seletivo, visando assegurar isonomia, evitar duplicidade de

classificacdo e garantir a objetividade da selegao.

1.17.1. Apos a efetivagao da inscricao, o candidato ficara vinculado a vaga escolhida,
sendo vedada a alteracdo posterior, salvo em caso de erro material devidamente
comprovado e corrigido dentro do prazo estipulado pelo IMODERNIZAR, mediante
decisao fundamentada.

1.18. N3o serdo aceitas inscricdes presenciais, por correio, e-mail ou qualquer outro
meio que nao aquele expressamente previsto neste Edital, garantindo-se a padronizacao

e rastreabilidade do processo.
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1.19. O resultado das etapas do Processo Seletivo sera divulgado exclusivamente no

site institucional do IMODERNIZAR (http://www.imodernizar.org.br), assegurando a

publicidade e transparéncia dos atos.

1.20. A inscricao implica a declaracdo, pelo candidato, de que leu, compreendeu e aceita
integralmente todas as condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos,
reconhecendo que sua participacao esta condicionada ao cumprimento das normas aqui

fixadas.

1.21. A lotagdo dos profissionais selecionados ocorrera exclusivamente na UPA Juazeiro,
de acordo com as necessidades assistenciais e administrativas estabelecidas pelo

Contrato de Gestao e pelo planejamento operacional do IMODERNIZAR.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdao para o Processo Seletivo Simplificado — PSS serad realizada
exclusivamente por meio eletronico, no  endereco institucional
https://imodernizar.org.br, aba 7rabalhe Conosco — Editais de Selecdo, mediante
redirecionamento para a pagina oficial de carreiras do IMODERNIZAR na plataforma
Gupy, no periodo compreendido entre 05/02/2026 e 07/02/2026, até as 23h59
do ultimo dia. O acesso exclusivamente digital visa garantir isonomia, transparéncia,
rastreabilidade e padronizacao do procedimento, em conformidade com os principios

administrativos aplicaveis as Organizacoes Sociais.

2.2. A inscricao somente sera considerada valida e efetivada apds o preenchimento
completo, veridico e atualizado de todas as informacdes solicitadas na plataforma,
dentro do prazo estipulado neste Edital, sendo automaticamente desconsideradas as

inscricoes incompletas, pendentes, inativas ou realizadas fora do periodo estabelecido.

2.3. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site institucional, selecionar
o edital correspondente e inscrever-se especificamente na funcdo de interesse, indicada
no Anexo I, observando rigorosamente os requisitos minimos e orientacbes da
plataforma. A inscricdo implica a ciéncia de que ndo havera intermediacdo presencial,

por e-mail, telefone ou quaisquer outros meios nao previstos.
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2.4. O candidato é inteiramente responsavel pela exatiddo, autenticidade e
integridade das informacOes declaradas no formulario de inscricdo, respondendo civil,
administrativa e criminalmente em caso de falsidade, omissdo ou inconsisténcia, nos

termos da legislacao aplicavel.

2.5. Cada candidato podera inscrever-se em apenas um (01) cargo/funcao ofertado
neste Processo Seletivo. A identificacdo de mais de uma inscricdo ativa acarretara a
exclusao automatica de todas elas, por violacdo as regras de objetividade, isonomia

e racionalidade do certame.

2.6. O IMODERNIZAR nao se responsabiliza por inscricoes nao concluidas em razao
de falhas técnicas, indisponibilidade de conexao, interrupcdes de energia, limitacdes de
acessibilidade digital do usuario, ou quaisquer outros fatores alheios a atuacao da
instituicdo. Recomenda-se que o candidato efetue sua inscricao com antecedéncia para

evitar imprevistos.

2.7. Apds a efetivacao da inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdao do
cargo/funcao escolhido, salvo em caso de erro material comprovado e comunicado
dentro do prazo de inscricdo, cuja analise ficara sujeita a decisdo fundamentada do

Nucleo de Selecgdo.

2.8. O candidato devera manter atualizados no sistema seus dados de contato,
incluindo endereco, telefone e e-mail, durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes da
desatualizacao das informagOes, incluindo perda de prazos, impossibilidade de

comunicacao ou nao confirmacao de convocagao.

2.9. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados nos termos da Lei
Geral de Protecao de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709/2018), exclusivamente para
fins de processamento do presente Processo Seletivo, assegurando-se confidencialidade,

finalidade especifica e acesso restrito as equipes autorizadas.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO.
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3.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas, todas de
carater eliminatorio, aplicadas de forma sequencial e objetiva:

I — Inscricdo valida;

II — Prova eletronica de Conhecimento Especifico;

III - Analise Curricular;

IV — Entrevista Individual por Competéncias.
3.1.1. Etapa 1: Inscricao Valida:

3.1.1.1. Considera-se inscricao valida aquela em que o candidato tenha preenchido
integralmente os dados e pré-requisitos obrigatorios na plataforma eletronica,
declarado ciéncia das normas do edital e enviado todas as informagdes solicitadas dentro

do prazo estabelecido.

3.1.1.2. Inscricoes incompletas, inconsistentes, com informacoes incompativeis com os
requisitos minimos da fungdo ou realizadas fora do prazo serao automaticamente
indeferidas, ndo sendo admitida complementagdo posterior, garantida a rastreabilidade

logistica do processo.
3.1.2. Etapa 2: Prova Eletronica de Conhecimento Técnico:

3.1.2.1. Consiste na aplicacdo de prova objetiva, composta por questdoes de mdltipla
escolha, realizada por meio da plataforma de inscricdo, destinada a avaliar

conhecimentos essenciais ao exercicio das funcoes descritas no Anexo I.

3.1.2.2. Esta etapa possui carater estritamente eliminatdrio, sendo vedados

critérios subjetivos ou complementares a pontuacao.

3.1.2.3. Sera automaticamente desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a

70% (setenta por cento) do total de pontos.

3.1.2.4 A prova observara os principios da impessoalidade e da isonomia, nao podendo

ser alterada apds disponibilizacao aos candidatos.
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3.1.3. Etapa 3: Analise Curricular

3.1.3.1 A Andlise Curricular consiste na verificagdo objetiva da adequacao do perfil
profissional do candidato aos requisitos minimos da funcdo, bem como a
compatibilidade técnica com as necessidades institucionais, com base no
curriculo eletronico preenchido mediante inscricdo pelo candidato, com base na

plataforma Gupy, assegurando-se impessoalidade e uniformidade de critérios.

3.1.3.2. A plataforma Gupy utiliza tecnologia de suporte baseada em inteligéncia
artificial (Gupy Match) para realizar a triagem curricular objetiva e eliminatdria, mediante
verificacdo automatizada da aderéncia do curriculo aos requisitos minimos e critérios
técnicos previamente definidos no edital e parametrizados no sistema. A eliminagao
nesta etapa decorre exclusivamente da auséncia de atendimento aos requisitos exigidos
para a funcao, conforme informacdes declaradas pelo préprio candidato, nao havendo
qualquer valoracao subjetiva, discricionaria ou autbnoma por parte da ferramenta. A
tecnologia empregada atua como instrumento técnico de aplicagdo objetiva dos critérios
editalicios, assegurando impessoalidade, isonomia, rastreabilidade e padronizacdo do
procedimento, sem prejuizo da supervisao e validacao humana pela equipe técnica do

Nucleo de Selecdo.

3.1.3.3. Eventuais inconsisténcias, erros materiais, omissoes involuntarias ou falhas de
parametrizacao identificadas na triagem curricular automatizada poderao ser objeto de
revisdo administrativa, exclusivamente quanto ao atendimento objetivo dos requisitos
editalicios, mediante provocacdo do candidato, nos termos e prazos estabelecidos no

item 3.2 deste Edital, vedada a rediscussao de critérios técnicos previamente definidos.

3.1.3.4. A supervisao e validacao do procedimento de andlise curricular competem a
equipe técnica do Nucleo de Selecdo, cabendo-lhe a apreciacdo das revisoes
administrativas eventualmente interpostas, bem como a verificacdo da correta aplicacdo
dos critérios objetivos parametrizados no sistema, ndo se caracterizando nova avaliagao

subjetiva do curriculo, mas controle de conformidade, legalidade e aderéncia ao edital.
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3.1.3.5. O uso da tecnologia de inteligéncia artificial observara integralmente a Lei Geral
de Protecao de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709/2018), assegurando:

I — finalidade legitima e especifica;

II — minimizagdo e adequacao dos dados tratados;

III — vedacao a critérios discriminatdrios diretos ou indiretos;

IV - rastreabilidade e auditabilidade das operacoes;

V — direito do candidato a solicitacdo de revisao por pessoa natural, nos limites previstos

neste Edital.

3.1.3.6. Concluida a etapa de andlise curricular objetiva e eliminatéria, serao
convocados para a etapa de Envio de Documentacdo Comprobatdria os candidatos
classificados no ranking, limitados a até trés vezes o nimero total de vagas previstas,
observada rigorosamente a ordem classificatdria decrescente e a compatibilidade com

0s requisitos minimos da funcao.
3.1.4. Etapa 4: Envio de Documentacao Comprobatoria

3.1.4.1. A Etapa de Envio de Documentacdo Comprobatdria destina-se a validacao
objetiva das informagOes declaradas pelo candidato na fase de analise curricular
automatizada, exclusivamente quanto ao atendimento dos requisitos minimos exigidos

para a fungao, ndo se caracterizando nova analise de mérito curricular.

3.1.4.2. Para fins de comprovacao da escolaridade, serdao aceitos, alternativamente ou
de forma complementar, os seguintes documentos idoneos:

a) certificado de conclus3ao do curso, devidamente assinado e carimbado, ou com
assinatura eletronica rastreavel;

b) diploma;

¢) historico escolar.

3.1.4.3. Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, serdo aceitos,
alternativamente ou de forma complementar, os seguintes documentos idéneos:
a) declaracao formal de empregadores anteriores, em papel timbrado e com CNPJ,

contendo descricdo das atividades exercidas e periodo de atuacao;
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b) registros funcionais constantes na CTPS, com indicacdao da funcao e datas de
admissao e desligamento;

c) certidoes, declaracbes ou atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas
juridicas contratantes, érgaos publicos ou entidades parceiras;

d) portarias, termos de nomeacao, designacao ou documentos equivalentes expedidos

por 6rgados publicos.

3.1.4.4. Esta etapa possui carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que nao
comprovarem documentalmente as informacOes declaradas e os requisitos minimos
utilizados como base para a triagem curricular automatizada, nos termos deste Edital e

de seus anexos.

3.1.4.5. Concluida a validacao documental, serdo convocados para a etapa de Entrevista
Individual os candidatos que tiverem suas informacdes integralmente validadas,
observada a ordem classificatoria decorrente da analise curricular automatizada,
limitados a até trés vezes o nimero total de vagas previstas, respeitada rigorosamente

a classificacao decrescente.
3.1.5 Entrevista Individual por Competéncias:

3.1.5.1 A Entrevista Individual consiste na avaliacdo estruturada das competéncias
técnicas, comportamentais e situacionais do candidato, conduzida por profissionais
habilitados, com base em roteiro padronizado, parametros objetivos e critérios
previamente definidos no Anexo III, assegurando-se uniformidade na condugdo,
comparabilidade entre candidatos e observancia aos principios da impessoalidade e

isonomia.

3.1.5.2. A avaliacdo serd realizada mediante instrumento formal, contendo itens
mensuraveis, pontuacoes limites e descritores de desempenho, permitindo que cada
resposta seja apreciada a luz de parametros previamente estabelecidos, sem prejuizo da
andlise qualitativa inerente a verificagdo da capacidade de atuacdo profissional em

ambiente assistencial.
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3.1.5.3. A banca avaliadora sera composta por profissionais designados
formalmente, devendo observar impedimentos e suspeicOes por analogia aos arts. 18
a 20 da Lei n° 9.784/1999, sendo vedada a participacdo de avaliadores que possuam
vinculo de parentesco, relacdo de amizade intima, inimizade notdria, subordinacao direta

anterior ou qualquer circunstancia que comprometa a imparcialidade.

3.1.5.4. Embora estruturada em critérios objetivos e quantificaveis, a entrevista podera
contemplar a apreciacdao de aspectos contextuais, motivacionais e situacionais,
quando necessarios a identificacdo de competéncias essenciais ao desempenho da
funcdo, desde que os avaliadores registrem justificativa técnica no instrumento de

pontuacdo, assegurando transparéncia e coeréncia metodoldgica.

3.1.5.5. A avaliacao compreendera exclusivamente os parametros constantes deste
Edital, sendo vedada a introducdo de critérios novos ou ndo previamente divulgados,

preservando-se a seguranca juridica e a vinculacdo ao instrumento convocatorio.

3.1.5.6. Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo comparecer a
entrevista na data e horario designados, salvo em casos excepcionais, devidamente

fundamentados e comprovados, a critério da Comissao de Selecao.

3.1.5.7. Ao término da entrevista, a banca registrara, de forma sucinta e objetiva, a
pontuacdo atribuida ao candidato, assegurando rastreabilidade e possibilidade de
auditoria interna, sem que isso implique direito subjetivo a revisdo de mérito da

avaliacao.

3.1.5.8. E vedada a realizacdo de perguntas que ndo guardem relagdo direta com as
competéncias previstas neste Edital, sendo proibidas questdes de natureza pessoal,
intima, religiosa, politica, discriminatéria ou que violem direitos fundamentais do

candidato.

3.2. Sera facultada a apresentagao de recurso exclusivamente quanto a erro material
constatado em qualquer etapa do Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a publicagdo do respectivo resultado, mediante formulario eletrénico
disponibilizado pelo IMODERNIZAR.
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3.2.1. O recurso nao tera efeito suspensivo e sua andlise ficard restrita a correcao

objetiva do erro apontado.

3.2.2. Nao serdo conhecidos recursos genéricos, desacompanhados de fundamentacao

ou que pretendam rediscutir critérios previamente estabelecidos no Edital.
4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacao final obtida pelos candidatos, a classificacao
observara, de forma sucessiva e excludente, os seguintes critérios de desempate,

todos objetivos, verificaveis e compativeis com as etapas do Processo Seletivo:

4.1. Maior pontuacdo obtida na etapa de Analise Curricular objetiva e
automatizada, realizada por meio da plataforma Gupy, considerando-se
exclusivamente a aderéncia comprovada aos requisitos minimos e critérios

técnicos previamente definidos no Edital e parametrizados no sistema.

4.2. Maior pontuacdo obtida na Prova Eletronica de Conhecimento Especifico,

observada a nota total alcancada pelo candidato, nos termos do item 3.1.2 deste Edital.

4.3. Maior tempo de experiéncia profissional comprovada documentalmente, na
funcdo ou em atividades diretamente relacionadas a area pretendida, considerada nos
parametros objetivos utilizados na analise curricular automatizada e

posteriormente validada na etapa de envio de documentagcdao comprobatoéria.

4.4, Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que possuir maior formagao
académica, conforme requisitos e critérios objetivos estabelecidos no Anexo II deste
Edital.

4.5. Permanecendo o empate apds a aplicagao dos critérios anteriores, sera adotada a
ordem de inscricao validada no sistema eletronico, como critério estritamente

objetivo, residual e impessoal.
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4.6. Na hipdtese de empate entre candidatos com e sem deficiéncia, observar-se-a,
quando aplicavel, a politica de inclusdo prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991,
conferindo-se preferéncia ao candidato com deficiéncia, desde que atendidos
integralmente os requisitos minimos do cargo e as condicoes de aptidao
exigidas neste Edital.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
5.1. As etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo executadas conforme o

cronograma abaixo, elaborado de forma a assegurar ampla publicidade, razoabilidade

de prazos e previsibilidade operacional:

Etapa Periodo

Publicagdo do Edital 05 de fevereiro de 2026
Inscrigoes e Prova Eletronica de Conhecimento Técnico 06 a 08 de fevereiro de 2026
Analise Curricular 09 a 10 de fevereiro de 2026
Envio de Documentacao Comprobatoria 11 a 12 de fevereiro de 2026
Entrevistas Individuais 13 a 20 de fevereiro de 2026

Publicagdo da Lista de Classificados e Convocados 23 de fevereiro de 2026
Entrega de Documentacao Admissional 24 a 25 de fevereiro de 2026

Inicio das Atividades Laborais 01 de margo de 2026

5.2. Todos os prazos estabelecidos neste cronograma serao observados rigorosamente,
salvo em caso de necessidade administrativa devidamente motivada, hipétese em que
podera haver retificacgdo ou atualizagao, mediante publicacdo oficial no site
institucional do IMODERNIZAR.

5.3. A eventual alteracao de datas ndo implicara prejuizo aos candidatos, assegurando-
se sempre a publicidade prévia, a razoabilidade, e o respeito ao principio da

vinculacdo ao instrumento convocatorio.
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5.4. As datas e horarios informados seguem o horario oficial de Brasilia (DF),
devendo o candidato atentar-se as variacOes regionais e ao horario limite para envio

eletrénico das informacoes.

5.5. O candidato serd responsavel por acompanhar continuamente as publicacdes
relacionadas ao cronograma, etapas, resultados e eventuais retificacoes, sendo vedada

a alegacao de desconhecimento das informacgdes disponibilizadas no site.
6. DAS FUNCOES

6.1. O Processo de Selecao de Pessoal destina-se a formagao de quadro profissional
composto por candidatos que atendam aos requisitos minimos, atribuicoes e
qualificacoes técnicas previstas para cada funcdo descrita no Anexo I deste Edital,
observando-se o perfil assistencial, administrativo e operacional necessario ao adequado

funcionamento da UPA 24 horas de Juazeiro.

6.2. O quadro de pessoal previsto no Anexo I possui carater estimativo, considerando
que a unidade conta, atualmente, com servidores publicos lotados e passiveis de
cessdao a Organizacdo Social, nos termos do Contrato de Gestdo firmado com o
Municipio de Juazeiro. Assim, a contratacdo de novos profissionais: I — obedecera
estritamente ao dimensionamento de pessoal definido no Contrato de Gestao;
II — observara o numero de servidores efetivamente cedidos pelo ente publico; III —
sera pautada pelos principios da eficiéncia, economicidade e adequacdo
operacional; IV — evitara a formacdo de quadro excedente ou incompativel com a real

necessidade assistencial.

6.3. O IMODERNIZAR podera ajustar o quantitativo de vagas, de forma motivada,
sempre que houver modificacao das metas assistenciais, alteragao do fluxo de pacientes,
novas diretrizes do Municipio ou variacoes decorrentes do planejamento institucional,

preservando-se a transparéncia e a vinculagdo ao instrumento convocatoério.

6.4. A descricao das fungOes, requisitos minimos e carga horaria integra este Edital,
constituindo documento essencial para fins de inscricdo, classificacdo e contratacao,

sendo vedada a participacdo do candidato que nao atender as especificacoes ali contidas.
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7. DA CONVOCACAO

7.1. A convocagao dos candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado sera
realizada em conformidade com a legislacdo vigente, com os principios da publicidade,
impessoalidade, razoabilidade e eficiéncia, bem como com as diretrizes operacionais

estabelecidas no Contrato de Gestdo firmado com o Municipio de Juazeiro.

7.2. A convocacdo ocorrera exclusivamente por meio de Lista de Convocacao

publicada no site institucional do IMODERNIZAR (www.imodernizar.org.br, aba

Trabalhe Conosco — Ediitais de Selecdo), constituindo este o meio oficial de comunicacao,

sem prejuizo do envio complementar de mensagem eletrénica ao candidato.

7.3. A convocacao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao e sera realizada de acordo com:

I — a disponibilidade de vagas;

II — a necessidade assistencial e operacional da UPA Juazeiro;

III — o dimensionamento estabelecido no Contrato de Gest3o;

IV — a existéncia de servidores publicos cedidos pelo Municipio, quando couber.

7.3.1. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado e a inclusdo na lista de classificados
ndao geram direito subjetivo a contratagdo, configurando mera expectativa de
direito. A contratacao estard condicionada a conveniéncia e oportunidade
administrativas, ao planejamento institucional, a disponibilidade orcamentaria e

financeira e as previsoes de recursos humanos constantes do Contrato de Gestao.

7.3.2. O IMODERNIZAR n3o estad obrigado a realizar a contratacao imediata dos
candidatos classificados, podendo fazé-lo gradualmente, segundo a necessidade real
dos servicos, a dinamica assistencial, o quantitativo de servidores cedidos e o equilibrio

econdmico-financeiro vinculado ao contrato celebrado.

7.3.3. O candidato convocado que ndo atender, no prazo estipulado, as solicitacbes de

apresentacdo de documentos, exames admissionais ou demais exigéncias previstas
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neste Edital, terd sua convocacao automaticamente invalidada, sendo chamado o

proximo candidato da lista.

7.3.4. A recusa formal de contratacdo pelo candidato, ou sua desisténcia tacita,
implicara renlncia a vaga para aquela fungao, ndo sendo permitida nova convocacao

para o mesmo cargo durante a validade do processo seletivo.
8. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAGAO

8.1. Nao sera contratado o candidato que se enquadre em qualquer das hipoteses
abaixo, desde que devidamente comprovadas, por configurarem impedimentos legais,

técnicos ou incompatibilidades com o exercicio da funcao:

a) tenha mantido vinculo empregaticio, contratual ou de prestacdo de servicos com o
IMODERNIZAR nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da inscricdo, em
cumprimento ao art. 452 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, que veda
a recontratacgao sucessiva em periodo inferior ao legal, sob pena de caracterizacdo de
continuidade contratual e formagao de vinculo por prazo indeterminado;

b) esteja legalmente impedido de contratar com a Administracao Publica, por
decisdo administrativa ou judicial vigente, aplicavel as Organizacdes Sociais em razao da
natureza publica dos servicos prestados e das exigéncias de integridade institucional;
¢) tenha sido condenado judicialmente por ato de improbidade administrativa,
crimes contra a Administracao Publica, contra a fé publica, contra o patrimoénio, crimes
de corrupgao ou fraudes em licitacdes e contratos, enquanto perdurarem os efeitos
da condenacao, observando-se a legislacdo de regéncia e o direito a reabilitacdo;

d) tenha sofrido penalidade disciplinar grave ou sido dispensado por justa causa,
em instituicdo publica ou privada, quando o fato que motivou a penalidade for
comprovadamente incompativel com as atribuicoes da funcdo pretendida,
resguardando-se os principios da razoabilidade, proporcionalidade e vedacao a
discriminacdo;

e) possua impedimento ético ou profissional decorrente de decisdo do respectivo
Conselho Profissional (CRM, COREN, CRF, CREFITO, entre outros), quando a funcao

exigir habilitacdo técnica, até que ocorra a regularizacao da situacao;
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f) esteja com restricao ativa em conselho de classe que impega o exercicio profissional
ou comprometa a seguranca assistencial, conforme normativas aplicaveis a categoria;
g) tenha prestado informacdes falsas, incompletas ou fraudulentas, ou
apresentado documentos adulterados, em qualquer etapa do Processo Seletivo, mesmo
que tais condutas sejam constatadas posteriormente, hipdtese que acarretard a
anulacao de todos os atos decorrentes de sua participagao;

h) Ndo atender aos requisitos minimos da funcdo estabelecidos no Anexo II, apds

analise documental e comprovacao objetiva.
9. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

9.1 Apos a divulgacao da convocacgao, o candidato selecionado devera entregar, todos
os documentos admissionais exigidos neste Edital, para fins de comprovacao de
identidade, escolaridade, habilitacdo profissional e demais requisitos legais necessarios

a formalizacdo do contrato de trabalho.

9.2 Os documentos serao utilizados exclusivamente para finalidades relacionadas a
admissao, registro trabalhista, concessdo de beneficios legais e atendimento as
obrigacOes previstas na legislacdo vigente, em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

9.3 Documentacao obrigatodria para admissao (copias simples):

I — Documentos de identificacdao

a) Documento oficial de identidade (RG ou equivalente);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Documento Militar (Certificado de Reservista ou Alistamento Militar), para candidatos

do sexo masculino, conforme legislacdo especifica.

II — Comprovacao de endereco

a) Comprovante de residéncia atualizado, nominal ou em nome de familiar

III — Documentacgao educacional e profissional
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a) Certificado ou diploma de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo;

b) Certificado de curso técnico, quando aplicavel;

c) Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior, quando exigido;

d) Certificados de cursos de extensdo ou pds-graduacao;

€) Registro profissional atualizado no respectivo Conselho de Classe (CRM, COREN, CRF,
CREFITO etc.), quando exigido;

f) Certiddo de regularidade ou “nada consta” emitida pelo Conselho Profissional, quando

aplicavel.

IV — Vacinacdo e saide ocupacional

a) Cartao de vacina atualizado quando exigido por norma sanitaria, protocolo assistencial
ou legislagdo vigente, especialmente para trabalhadores da saude;

b) Documentos adicionais poderdo ser solicitados para fins de exame admissional e

PCMSO, nos termos da legislacao trabalhista e normas regulamentadoras.

V — Documentacgao para registro e beneficios

a) Certiddo de Casamento;

b) Certidao de Nascimento, RG e CPF dos filhos, quando o candidato optar por registra-
los como dependentes, para fins de beneficios, salario-familia, deducdes legais ou
obrigacdes normativas;

¢) Cartao de vacinacao dos filhos de 0 a 6 anos e atestado de frequéncia escolar dos
filhos de 7 a 14 anos, exigidos exclusivamente para a concessao do beneficio de salario-
familia, conforme legislacdo previdencidria (art. 67 da Lei n°® 8.213/91);

d) Dados bancarios de conta corrente ou conta digital no Banco do Brasil para fins de
pagamento salarial;

e) Formulario de solicitagdo de Vale-Transporte, conforme modelo disponibilizado na

convocacao.

9.4.1. A nao apresentacdo de qualquer documento obrigatdrio impedira a formalizagao

da contratacado.

9.4.2. O candidato podera apresentar justificativa e documentacao complementar
quando houver duvida sobre autenticidade, legibilidade ou pendéncia de emissdo, sendo

a aceitacdo condicionada a analise do Nucleo de Recursos Humanos.
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9.4.3. Todos os documentos apresentados serdao tratados com confidencialidade e

finalidade restrita ao processo de admissdo, em conformidade com a LGPD.
10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1. O candidato classificado e convocado devera apresentar todos os documentos
comprobatorios exigidos neste Edital, bem como aqueles previstos no Anexo III
para o exercicio da funcao, sob pena de desclassificacao imediata, uma vez que a
contratacdo fica condicionada a comprovacao integral dos requisitos legais, técnicos e

profissionais.

10.2. A auséncia de comprovacao de quaisquer dos requisitos minimos estabelecidos
para a funcdo, conforme detalhado no Anexo III, impedira a contratacao, ndo sendo
admitida complementacdo posterior fora do prazo previsto para entrega documental,
salvo em situacdes excepcionais devidamente justificadas e aceitas pelo setor de

Recursos Humanos.

10.3. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de falsidade, omissao, adulteracao
ou inexatidao dolosa ou culposa nas informacdes prestadas no momento da
inscricdo, ou nos documentos apresentados, o candidato sera desclassificado, com
anulacao de todos os atos dele decorrentes, independentemente da fase em que

o fato seja constatado, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

10.4. Antes da formalizacao do contrato de trabalho, o candidato convocado sera
encaminhado para realizacao de exame admissional, conforme previsto na legislacao
trabalhista e no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
(NR-7), visando a avaliacao de aptidao fisica e mental para o desempenho das

atividades inerentes a fungao.

10.5. A contratacdo ficara condicionada a emissao de Atestado de Saulde
Ocupacional (ASO) — Apto, emitido pelo médico coordenador do PCMSO ou
profissional por ele designado. O nao atendimento a essa condicdo inviabilizara a

contratacdo, por se tratar de requisito legal obrigatério.
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10.6. O candidato devera firmar:

I — contrato de trabalho regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

II — termo de ciéncia e concordancia com normas internas, regulamentos, politicas
institucionais e regras de compliance;

III — declaracdo de inexisténcia de impedimentos legais, conforme modelo
disponibilizado no ato da convocacao;

IV — autorizacOes especificas relacionadas ao tratamento de dados pessoais, em

conformidade com a LGPD, quando necessarias.

10.7. O candidato podera ser desclassificado caso nao compareca, no prazo
estabelecido, para entrega de documentos, realizagdo de exames médicos ou
formalizagdo contratual, salvo em motivo devidamente justificado e aceito pelo Nucleo

de Recursos Humanos.
11. DA VALIDADE

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 03 (trés) meses,
contados da data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica
vez, por igual periodo, mediante decisao fundamentada da Direcao do IMODERNIZAR,
conforme a necessidade institucional, o planejamento assistencial e os limites

orcamentarios estabelecidos no Contrato de Gestao.

11.2. A eventual prorrogacao do prazo de validade sera amplamente divulgada no site
institucional do IMODERNIZAR, assegurando-se a devida publicidade, transparéncia e

previsibilidade aos candidatos.

11.3. Durante o periodo de validade, o IMODERNIZAR podera convocar candidatos
classificados conforme surgimento de novas vagas, substituicOes, afastamentos legais,
ampliacdes assistenciais, demandas emergenciais ou outras necessidades operacionais

decorrentes da dindmica do servico na UPA Juazeiro.

O (75) 3199-2577 Rua Padre Argemiro Guimaries, n° 26
Centro | Riachdo do Jacuipe | Bahia

www.imodernizar.org.br
CEP: 44.640-000

@institutoimodernizar



imedernizar

EDITAL N° 003/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - IMODERNIZAR

11.4. Encerrado o prazo de validade, sem ato formal de prorrogacao, extinguir-se-a
integralmente o Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo possivel realizar

convocagoes posteriores.
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacado integral e irrestrita
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, ndo podendo o

candidato alegar desconhecimento ou discordancia posteriormente.

12.2. Os casos omissos, duvidas de interpretacao ou situacbes excepcionais serao
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, mediante decisdo
motivada, observando-se a legislacdo vigente, os principios da Administracao Publica e

o Contrato de Gestao.

12.3. O IMODERNIZAR reserva-se o direito de revogar ou anular o Processo
Seletivo Simplificado, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico,
irregularidades supervenientes ou necessidade institucional, sem que isso gere direito a

indenizacdo ou ressarcimento aos candidatos.

12.4. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos inscritos ou aptos para determinada
funcao, ou ainda quando, esgotadas todas as etapas deste Processo Seletivo, ndo houver
candidatos classificados em nimero suficiente para atender a demanda assistencial, o
IMODERNIZAR podera, em carater excepcional e devidamente motivado, realizar
contratacdo direta, por meio de seus procedimentos internos de Recrutamento e
Selecdo, visando a continuidade e regularidade dos servicos de salude prestados no

ambito do Contrato de Gestdo.

12.4.1. A contratacao excepcional de profissionais, nas hipdteses previstas neste Edital,
observara integralmente os principios da impessoalidade, transparéncia e motivagao
administrativa, sendo formalizada em processo proprio, com justificativa detalhada da

impossibilidade de formagdo de quadro por meio do Processo Seletivo Simplificado.
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12.4.2. A adogdo da medida prevista no item anterior restringir-se-a as vagas para as
quais tenha sido formalmente constatada a inexisténcia de candidatos aptos, nao

acarretando invalidacao ou revogacao das demais disposicoes deste Edital.

12.5. Toda comunicacdo oficial relacionada ao processo seletivo sera realizada
exclusivamente por meio do site do IMODERNIZAR e da plataforma eletronica utilizada
para inscricao, competindo ao candidato acompanhar todas as publicacbes, prazos e

convocacoes.

12.6. O IMODERNIZAR poder3, a qualquer tempo, realizar auditorias internas,
verificacdes ou reavaliacdes dos documentos apresentados pelos candidatos, mesmo

apods a contratacdo, para fins de conformidade, integridade e seguranca institucional.

12.7. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo utilizados exclusivamente
para fins de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado e da eventual contratagdo,
em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD (Lei n°

13.709/2018), garantindo-se confidencialidade, finalidade especifica e acesso restrito.

12.8. O presente Edital e seus anexos estardao disponiveis no site institucional do

IMODERNIZAR, constituindo instrumento publico e de acesso universal.

12.9. Fica eleito o foro da comarca de Juazeiro/BA, com renlncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais controvérsias decorrentes
deste Processo Seletivo, ressalvada a competéncia da Justica do Trabalho nos casos

especificos de relacdo contratual.

Juazeiro/BA, 05 de fevereiro de 2026.
JACO DA Assinado de forma digital por JACO

DA SILVA:04864163561

SILVA:04864163561 Dados: 2026.02.05 10:53:25 -03'00"

JACO DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A
MODERNIZAGCAO DA GESTAO PUBLICA — IMODERNIZAR
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ANEXO I
APRESENTACAO: CATEGORIA PROFISSIONAL, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA
HORARIA, SALARIO BASE

A seguir apresenta-se o quadro de vagas estimado para o Processo Seletivo Simplificado,
contendo categoria profissional, quantidade de vinculos, tipo de escala, carga horaria
semanal e saldrio-base correspondente a funcao.

| categoria | Quant.CLT | Escala | Salario
14 12x36  R$1.800,00
4 1236 R$1.800,00
4 1236 R$ 1.800,00
1 Diarista  R$ 2.500,00

Assistente para setw.co de arquivo médico e 1 Diarista
estatistica - SAME RS 2.500,00

12x60 RS 3.000,00
Diarista RS 2.500,00
12x36 RS 2.200,00

Assistente Social 3
1
4
4 12x36 RS 2.200,00
1
4
1

Auxiliar Administrativo - Pré-Faturamento
Auxiliar Administrativo Regulagao
Auxiliar de Farmacia
Biomédico
Condutor de ambulancia
Encarregada de Servigos Gerais

Diarista RS 4.750,00

12x36 RS 2.800,00

Diarista RS 2.500,00

14 12x36 RS 3.886,36
1 Diarista RS 4.750,00
2 12x36 RS 3.886,36
4 12x36 RS 4.000,00
1 Diarista RS 2.800,00
4
1
8

Enfermeiro CCIH/Vigilancia Epidemiolégica
Enfermeiro Lider
Farmaceutico

12x36 RS 1.800,00

Diarista RS 2.500,00

12x36 RS 2.200,00

30 12x36 RS 2.720,45
2 12x36 RS 3.000,00
6 12x36 RS 2.200,00
4 12x36 RS 2.200,00
7
4

Maqueiro

Recepcionista
Técnico de Enfermagem
Técnico de Informatica
Técnico de Laboratério
Técnico em Manutengao
Técnico em Radiologia
Vigia

24x120 RS 3.036,00
12x36 RS 2.500,00,

—
Q
t
9
Q
D
<
Q
«Q«
Q
N
[y
W
o
*

*Q quadro de pessoal apresentado possui carater estimativo, uma vez que a unidade

conta com servidores publicos atualmente lotados na UPA Juazeiro e que poderao ser

~ . ~

formalmente cedidos a Organizacdo Social para execucdo do contrato de gestao.
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Dessa forma, a contratacdo de novos profissionais pela entidade devera observar a
qguantidade de servidores cedidos, evitando-se excedente de pessoal e assegurando que

o dimensionamento respeite a real necessidade do servigo.

Juazeiro/BA, 05 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital por
JACO DA JACO DA SILVA:04864163561

Sl LVA:04864163561 Dados: 2026.02.05 10:53:36
-03'00'

JACO DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A
MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA — IMODERNIZAR
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS E REQUISITOS MINIMOS

A seguir, apresentam-se os requisitos minimos exigidos para cada cargo ofertado no
ambito deste Processo Seletivo Simplificado. A comprovacao documental é obrigatdria e

devera ser apresentada nas etapas previstas neste Edital.

CARGOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO

Cargo Requisitos Minimos

Assistente para servigo de arq médico e Certificado de Ensino de Ensino Médio Completo.
estatistica - SAME Experiéncia minima de 6 meses na fungdo.
Auxiliar Administrativo — Pré-Faturamento Certificado de Ensino Médio Completo.
Auxiliar Administrativo — Regulagao Certificado de Ensino Médio Completo.

Certificado de Ensino Médio Completo.
Almoxarife Experiéncia minima de 6 meses na fungao.
Habilidade basica em informatica.
Certificado de Ensino Médio Completo.
Experiéncia minima de 6 meses na fungdo em
unidade de saude.
Habilidade basica em informatica.

Auxiliar de Farmacia

Agente de Servicos Gerais - Lavanderia Certificado de Ensino Médio Completo.
Agente de Servigos Gerais Certificado de Ensino Fundamental Completo.

Ajudante de Copa Certificado de Ensino Médio Completo.

Certificado de Ensino Médio Completo.

Condutor de Ambulancia CVE - Curso de Condutor de veiculo de emergéncia

Encarregado de Servigcos Gerais Certificado de Ensino Médio Completo.

Certificado de Ensino Médio Completo.
Experiéncia minima de 6 meses na fungdo em
unidade de saude.

Habilidade basica em informatica.
Certificado de Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia minima de 6 meses na fungao.
Certificado de Ensino Médio Completo.
CNH valida
Experiéncia minima de 6 meses na fungdo.

Maqueiro

Técnico de Manutengdo Certificado de Ensino Médio Completo.

Certificado de Ensino Médio Completo.
Experiéncia minima de 6 meses na fungdo.

CARGOS ASSISTENCIAIS - NIVEL SUPERIOR

Cargo Requisitos Minimos

Diploma de Ensino Superior em Servigo Social.
Assistente Social Inscrigdo ativa no Conselho de Classe (CRSS).
Experiéncia minima de 6 meses na fungdo.
Diploma de Ensino Superior em Biomedicina/Bioquimica.
Biomédico Inscrigdo ativa no Conselho de Classe (CRBM).
Experiéncia minima de 6 meses na fungdo.
Diploma de Ensino Superior em Enfermagem.
Inscrigdo ativa no Conselho de Classe.
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Experiéncia minima de 6 meses na funcgo.

Diploma de Ensino Superior em Enfermagem.
Enfermeiro Lider Inscrigao ativa no Conselho de Classe.
Experiéncia minima de 6 meses na fungdo.
Diploma de Ensino Superior em Enfermagem.
Inscrigdo ativa no Conselho de Classe.
Experiéncia minima de 6 meses na funcao.
Diploma de Ensino Superior em Farmacia.
Farmacéutico Inscrigao ativa no Conselho de Classe (CRF).
Experiéncia minima de 6 meses na funggo.

CARGOS ASSISTENCIAIS - NIVEL TECNICO

Cargo Requisitos Minimos

Certificado de Ensino Técnico em Enfermagem.
Técnico de Enfermagem Inscrigao ativa no Conselho de Classe (COREN).
Experiéncia minima de 6 meses na fungdo.

Técnico em Informatica Certificado de Ensino Técnico em Tecnologia da Informagdo.

Certificado de Ensino Técnico em Patologia Clinica/Analises Clinicas.

Técnico em Laboratorio Inscricdo ativa no Conselho de Classe (CRF/CRBM, conforme aplicavel).
Experiéncia minima de 6 meses na funcao.

Certificado de Ensino Técnico em Radiologia.

Técnico em Radiologia Inscrigao ativa no Conselho de Classe (CRTR).

Experiéncia minima de 6 meses na funggo.

CARGOS DE RECEPGCAO E APOIO OPERACIONAL

Cargo Requisitos Minimos

Recepcionista Certificado de Ensino Médio Completo.

Juazeiro/BA, 05 de fevereiro de 2026.

JACO DA Assinado de forma digital por JACO
DA SILVA:04864163561

SILVA:04864163561  Dados: 2026.02.05 10:53:48 03'00"

JACO DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA
— IMODERNIZAR
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ANEXO III

MATRIZ DE COMPETENCIAS DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

A Entrevista Individual por Competéncias tem cardter eliminatorio e visa aferir
habilidades, atitudes e capacidades essenciais ao desempenho das fungdes descritas no
Anexo I, observando principios de objetividade, isonomia, motivagao e transparéncia.
A avaliacdo seguira os critérios abaixo, que serdo aplicados de maneira padronizada pela

banca avaliadora.

Competéncia Avaliada

1. Comunicacao e Clareza
Expressiva

2. Postura,Profissional e
Etica

3. Trabalho em Equipe e
Relacionamento
Interpessoal

4. Adaptacao a Rotinas e
Cumprimento de Normas

5. Capacidade de
Resolucao de Problemas

6. Motivagdo e
Comprometimento

7. Competéncias Técnicas
Complementares

Descrigao Objetiva da
Competéncia

Capacidade de expressao
verbal clara, objetiva e
coerente.

Conduta compativel com
ambiente hospitalar e com
normas institucionais.

Capacidade de atuar de forma
colaborativa em ambiente
multiprofissional.

Capacidade de seguir
protocolos e rotinas
assistenciais e administrativas.

Habilidade para identificar,
analisar e solucionar problemas
rotineiros ou emergenciais.

Alinhamento com a missdo
institucional e com o cargo
pretendido.

Conhecimento pratico e
aplicado relacionado a fungdo.

Indicadores de Avaliacao (Objetivos e

Mensuraveis) SR

« Clareza na exposicdo de ideias. » Coeréncia
I6gica na comunicagdo.  Vocabulario adequado
ao ambiente assistencial. « Capacidade de ouvir

e responder adequadamente.

* Responsabilidade e respeito. ¢ Sigilo e conduta
ética. » Adequacdo comportamental.  Relato de
respeito a protocolos e normas.

 Colaboragdo com colegas. ¢ Manejo adequado
de conflitos. e Histdrico de interacdo positiva em
equipes. ¢ Contribuicdo para clima
organizacional.
e Cumprimento de rotinas. e Facilidade em seguir
POPs e diretrizes técnicas. e Reacdo a mudangas
organizacionais. ¢ Pontualidade e organizagdo.

o Relatos de situagGes reais de solugao de
problemas. ¢ Tomada de decisdao adequada.
Analise logica de situacGes. » Avaliacdo de riscos
e alternativas.

o Clareza ao justificar interesse na vaga. ¢
Adequacao de expectativas. e Interesse genuino
no servigo de saude. e Histdrico de estabilidade e
coeréncia profissional.

» Dominio de rotinas especificas. ¢ Descricdo
técnica de procedimentos. ¢ Experiéncias
anteriores compativeis. ¢ Adequagdo ao perfil
técnico exigido.

0a5

0a5

0a5

Pontuacao e Critérios de Aprovagao

Descrigao

Pontuacdo Maxima

Pontuagao Minima para Aprovacao

Carater da Etapa

35 pontos (7 competéncias x 5 pontos)

17,5 pontos (50% do total)

Eliminatorio

Regras de Aplicacao e Rastreabilidade

Item

Descrigao

Registro Formal

O (75) 3199-2577
www.imodernizar.org.br

@institutoimodernizar

A banca devera registrar todas as notas e observacdes na ficha padronizada da

entrevista.

Necessaria para notas 0, 1 e 2, assegurando motivagdo e coeréncia.
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Assinatura da Banca Todos os avaliadores deverdo assinar a ficha individual de cada candidato.
MEnto Todos os formularios deverao ser guardados para eventual auditoria interna ou
externa.

Impedimentos e Suspeicoes

Situagao Regra Aplicavel

Parentesco, amizade intima, inimizade, vinculo Avaliador devera declarar impedimento por analogia aos
profissional prévio ou conflito de interesses arts. 18 a 20 da Lei 9.784/1999 e sera substituido.

Divulgacao do Resultado

Responsabilidade Forma de Divulgagao
IMODERNIZAR Publicagdo exclusiva no site institucional, preservando dados pessoais conforme LGPD.

Juazeiro/BA, 05 de fevereiro de 2026.

JACO DA Assinado de forma digital por JACO
DA SILVA:04864163561

SILVA:04864163561  Dados: 2026.02.05 10:54:04 -03'00'

JACO DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A
MODERNIZAGCAO DA GESTAO PUBLICA — IMODERNIZAR
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ANEXO IV — FICHA DE ENTREVISTA POR COMPETENCIAS?

1. Identificacdo do Candidato:

Campo Informacao

Nome do candidato

Cargo pretendido

Data da entrevista / /

Numero da inscricao

Entrevistadores (nome e fungao)

2. Avaliagao das Competéncias:

A banca devera marcar a pontuagao correspondente (0 a 5) e registrar, quando
necessario, justificativas objetivas.

Escala de pontuacdo:

0 = N3o demonstra | 1 = Muito insuficiente | 2 = Insuficiente | 3 = Minimo
aceitavel | 4 = Satisfatorio | 5 = Plenamente adequado

Competéncia Descrigao Objetiva Critérios/Indicadores P°E‘;f§§a°

Comunicagao e Clareza Expressa-se com clareza, o Clareza verbal » Coeréncia logica
Expressiva coeréncia e objetividade. Vocabulario adequado e Escuta ativa

.. Demonstra conduta ética e « Responsabilidade o Etica e sigilo »
el E:;f;ssnonal < compativel com ambiente Respeito as normas e Conduta _
assistencial. adequada
A cﬂ:ﬁgés:nézmente € « Cooperagdo » Manejo de conflitos
Trabalho em Equipe relacionamento Adaptagdo a equipe ¢ Contribuicdo ao .
interpessoal. ambients

Adaptacao a Rotinas e Segue protocolos e rotinas ¢ Cumprimento de rotinas ¢ Adequagdo
Normas institucionais. a mudangas e Organizagao e Disciplina

« Analise ldgica « Tomada de decisdo e
Avaliacdo de alternativas _
Respondibilidade

Resolucgao de Identifica e resolve
Problemas problemas de forma eficaz.

2 Esta ficha comp6e documento oficial do Processo Seletivo Simplificado — PSS e devera ser arquivada para fins de

controle interno, auditoria e eventual controle externo, em conformidade com a legislagdo aplicavel e a LGPD.
O (75) 3199-2577 Rua Padre Argemiro Guimarses, n° 26
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Alinhamento com a missao e Clareza de objetivos  Adequagdo de
institucional e interesse pelo  expectativas ¢ Estabilidade profissional
cargo. * Engajamento

Motivacao e
Comprometimento

Competéncias
Técnicas
Complementares

» Conhecimento técnico e Experiéncia
prévia e Precisdo em procedimentos e
Proficiéncia operacional

Demonstra dominio pratico
do cargo pretendido.

3. Calculo da Pontuacdo Final

Item Valor
Soma das competéncias / 35 pontos

Nota minima para aprovacao 17,5 pontos

(2900

4. Justificativas Obrigatdrias

(Preenchimento obrigatdrio quando qualquer competéncia receber nota 0, 1 ou 2)

Competéncia Observacao da banca (fundamentacgao objetiva)

5. Declaragoes da Banca Avaliadora

5.1. Declaragao de Impedimento/Suspeicao

Os avaliadores afirmam, sob responsabilidade administrativa, que nao possuem
impedimento ou suspeicdo, nos termos dos arts. 18 a 20 da Lei 9.784/1999, nem

vinculo pessoal ou profissional que comprometa a imparcialidade.

() Declaro que ndo ha impedimento.

() Declaro impedimento/suspeicao

@ (75) 3199-2577 Rua Padre Argemiro Guimaraes, n° 26
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Motivo:

6. Assinaturas

Assinatura do avaliador:

Nome:

Cargo/Fungao:
Data: //

Juazeiro/BA, 05 de fevereiro de 2026.

JACO DA Assinado de forma digital por JACO DA
SILVA:04864163561
SILVA:04864163561 Dados: 2026.02.05 10:54:29 -03'00"

JACO DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A
MODERNIZAGCAO DA GESTAO PUBLICA — IMODERNIZAR
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ANEXO V
Fluxograma da Selecao
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